Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj

(PO WER)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj zastepuje Program Operacyjny Kapitat Ludzki

2007-2013.

Celem programu jest dofinansowanie dziatan w zakresie edukacji, szkolnictwa wyziszego,
wiaczenia spotecznego, zatrudnienia, obszaru zdrowia. Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj realizowany bedzie na obszarze catej Polski w 15 regionach stabiej rozwinietych oraz w
wojewddztwie mazowieckim, ktére zostato zaklasyfikowane do kategorii regionu lepiej

rozwinietego.

P Osie Priorytetowe Programu
Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Os$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Os Priorytetowa lll Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i rozwoju

Os Priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa

Os Priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia

O$ Priorytetowa VI Pomoc techniczna

P Finansowanie Osi priorytetowych Programu w EUR

Os$ priorytetowa | 1757 133 267 278 047 859 2035181126
Os priorytetowa Il 739 722 842 137931115 877 653 957
Os priorytetowa lll 1056 325 064 196 965 789 1253 290 853
Os priorytetowa IV 670 766 087 40 634 304 711400391
Os$ priorytetowa V 301 192 742 56 161374 357354 116
Os$ priorytetowa VI 164 129 853 30 604 184 194 734 037

OGOLEM 4 689 269 855 740 344 625 5429 614 480

P Opis Ill Osi Priorytetowej Programu: Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i

rozwoju

Cele szczegotowe

1) Podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,

odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa.




2) Zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich.

3) Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programoéw ksztatcenia dla oséb uczestniczacych
w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcow.

4) Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa
WwWyzszego.

Oczekiwane efekty:

5) Zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw szkot wyzszych w obszarach kluczowych dla
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

6) Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci studiéw doktoranckich.

7) Zapewnienie dostepnosci miedzynarodowych programow ksztatcenia dla studentéw
polskich
i zagranicznych.

8) Zmiany w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia oraz nabycie kompetencji
dydaktycznych lub zarzadczych przez kadry uczelni.

Przyktady dziatan odnosnie poszczegdinych celdéw osi priorytetowej:

W ramach celu 1:

— Realizacja programow ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych,

w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa,
zawierajgcych

w szczegolnosci: tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiéw odpowiadajgcych na
aktualne potrzeby spoteczno-gospodarcze, dostosowanie i realizacje programow ksztatcenia
do potrzeb spoteczno-gospodarczych, dziatania wtgczajgce pracodawcéw w przygotowanie
programow ksztatcenia i ich realizacje, wysokiej jakosci programy stazowe (ten rodzaj
dziatan moze stanowi¢ odrebny typ projektéw).

— Podnoszenie kompetencji osob uczestniczacych w edukacji na poziomie wyziszym, w
obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w oparciu o analizy i
prognozy potwierdzajgce potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji w konkretnych
obszarach oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcdéw/organizacje
pracodawcow, realizowane (z wylaczeniem stazy) np. poprzez: certyfikowane szkolenia i
zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje, dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z
pracodawcami, dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie
projektowej, w tym w ramach zespotdw projektowych, wizyty studyjne u pracodawcow.

— Wspieranie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura
karier), wspomagajgce studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

— Rozwdj oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywnosci spotecznej
np. poprzez programy realizowane przy wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
przyczyniajgce sie do rozwoju kompetencji kluczowych, odpowiadajgcych potrzebom rynku
pracy, gospodarki i spoteczenstwa.

W ramach celu 2:

Tworzenie i realizacja wysokie] jakosci:
— interdyscyplinarnych programéw doktoranckich o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym;




miedzynarodowych programéw studidéw doktoranckich, przez podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni wspélnie z innymi jednostkami naukowymi;

programow studiéw doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i spoteczenstwa,
wspierajgcych innowacyjnos¢ kraju i zapewniajgcych mozliwos¢ transferu/komercjalizacji
rezultatow studiow doktoranckich.

W ramach celu 3:

Realizacja programdw ksztatcenia w jezykach obcych, skierowanych zaréwno do studentéw
z Polski, jak i do cudzoziemcow.

Realizacja miedzynarodowych programoéw studiéw oraz miedzynarodowych szkét letnich
umozliwiajgcych  studiowanie w Polsce cudzoziemcom oraz studiowanie w
miedzynarodowym srodowisku przez osoby
z Polski, uczestniczace w edukacji na poziomie wyzszym.

Wiaczenie wyktadowcédw z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programéw ksztatcenia w polskich uczelniach.

Wsparcie proceséw uzyskiwania zagranicznych akredytacji przez polskie uczelnie lub
programy ksztatcenia.

Wsparcie uczestnictwa wybitnie uzdolnionych studentéw w miedzynarodowych konkursach
lub zawodach.

W ramach celu 4:

Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia:
informatycznych narzedzi zarzadzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu
repozytoriow prac dyplomowych, obstuga tzw. programéw antyplagiatowych, tworzenie
otwartych zasobéw edukacyjnych; narzedzi udostepniania informacji i danych o szkolnictwie
wyzszym tj. wsparcie rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do
systemu informacji o szkolnictwie wyzszym, wdrazanie systemdw wspierania zarzgdzania
finansami oraz informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego.
Wspieranie procesow konsolidacji uczelni.

Dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych
umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia
dydaktyki w j. obcym, zarzadzania informacja.

Dziatania podnoszace kompetencje zarzadcze kadr kierowniczych i administracyjnych w
uczelniach, takie jak zarzadzanie zespotem, zarzadzanie finansami, wsparcie uczelnianych
struktur zwigzanych z absorpcjg sSrodkéw finansowych np. z Horyzontu 2020.

Beneficjenci:

Minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego
Uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na poziomie wyzszym

Grupy docelowe:

Uczelnie i podmioty uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym

Osoby uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym
Pracodawcy, organizacje pracodawcow
Minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego




— Pozostali whasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie

Opis IV Osi Priorytetowej Programu: Innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa

Cele szczegdétowe:

W ramach innowacji spotecznych:

Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz poprawy skutecznosci
wybranych aspektow
polityk publicznych w obszarze oddziatywania EFS.

W ramach programoéw mobilnosci ponadnarodowej:

Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb z wykorzystaniem programoéw
mobilnosci ponadnarodowe;j.

W ramach dziatan wspotpracy ponadnarodowej:

Wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegdlnosci z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztatcenia
przez cate zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych, dzieki wspétpracy z
partnerami zagranicznymi.

Oczekiwane efekty:

W ramach innowacji spotecznych:

Wykorzystanie innowacji spotecznych do przetestowania i wypracowania nowych
skutecznych rozwigzan probleméw w obszarze zatrudnienia, integracji spotecznej,
ksztatcenia przez cate Zycie, zdrowia
oraz modernizacji funkcjonowania administracji publiczne;j.

W ramach mobilnosci ponadnarodowej:

Nabycie nowych umiejetnosci i kompetencji oraz ich doskonalenie, a takze zdobycie
doswiadczenia zawodowego przez osoby na réznym etapie ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

W ramach dziatan wspotpracy ponadnarodowe;j:

Promowanie wspotpracy ponadnarodowej jako skutecznego narzedzia wspierajgcego
dziatania m.in.
z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztatcenia sie przez cate zycie i tworzenia oraz realizacji
polityk publicznych.

Przyktady dziatan odnosnie poszczegdinych celéw osi priorytetowej:

W ramach innowacji spofecznych:

— Mikro-innowacje - inkubacja nowych zalgzkowych pomystow, w tym ich opracowanie i
rozwiniecie, oraz przetestowanie i upowszechnienie, a takze podjecie dziatan w zakresie
witgczenia do polityki i praktyki.

— Makro-innowacje - opracowanie (o ile bedzie to konieczne), przetestowanie,
upowszechnienie i wigczenie do polityki i praktyki nowych rozwigzan.

W ramach mobilnosci ponadnarodowej:




Mobilno$é ponadnarodowa realizowana m.in. poprzez:

— Programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu Erasmus+;

— Programy mobilnosci ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizacje zawodowg o0sdéb
miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z mozliwym wykorzystaniem konkursu
skoordynowanego na poziomie UE;

— Programy stypendialne i mobilnosci ponadnarodowej dla osdb zaangazowanych w
kreowanie
i wdrazanie polityk publicznych;

— Programy mobilnosci ponadnarodowej dla oséb chcacych podniesé swoje kompetencje lub
kwalifikacje niezbedne do utrzymania lub podjecia zatrudnienia.

W ramach dziatan wspétpracy ponadnarodowe;j:

Wspodtpraca ponadnarodowa realizowana m.in. poprzez:

— Projekty realizowane w ramach Common Framework tj. konkursu skoordynowanego na
poziomie europejskim, w ktorym okreslone zostang gtdéwne zasady i obszary dziatania;

— Projekty z komponentem ponadnarodowym realizowane poza Common Framework;

— Rozszerzenie standardowych projektéw (realizowanych réwniez z ramach Regionalnych
Programow Operacyjnych) o komponent ponadnarodowy;

— Funkcjonowanie sieci wspdétpracy w obszarach wsparcia EFS, umozliwiajgcych wymiane
doswiadczen
i wzajemne uczenie sie.

Wyzej wymienione projekty mogg obejmowaé: wypracowanie nowych rozwigzan we
wspotpracy

z partnerem zagranicznym (powinny réwniez obejmowac ich wdrozenie); import i eksport
nowych rozwigzan, ich zaadaptowanie (powinny réwniez obejmowaé ich wdrozenie);
wymiana informacji i doswiadczen; réownolegte tworzenie nowych rozwigzan (powinny
réwniez obejmowac wdrozenie).

Beneficjenci:
W ramach innowacji spotecznych:

Ze wzgledu na specyfike Dziatania 4.1, w ktérym przewiduje sie realizacje projektéw ze
wszystkich celéw tematycznych EFS, kazdorazowo typ beneficjenta jest okreslany w
kryteriach wyboru projektow
dla poszczegdlnych konkursdw zawartych w Rocznym Planie Dziatania.

W ramach mobilnosci ponadnarodowej:

Krajowa Szkota Administracji Publicznej, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, instytucje
rynku pracy, instytucje pomocy i integracji spotecznej, szkoty i placéwki systemu oswiaty,
uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na poziomie wyzszym, przedsiebiorstwa,
partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER, organizacje pozarzgdowe,
podmioty ekonomii spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego, federacje lub zwigzki
organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej, administracja publiczna.

W ramach dziatan wspotpracy ponadnarodowe;j:

Podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych oraz
kontrole i nadzér nad tymi politykami, Administracja publiczna, Jednostki samorzadu




terytorialnego, instytucje rynku pracy, instytucje pomocy i integracji spotecznej, Szkoty i
placéwki systemu oswiaty, Uczelnie, Przedsiebiorstwa, Organizacje pozarzagdowe, Podmioty
ekonomii spotecznej, Ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
terytorialnego, Partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER. Federacje lub
zwigzki organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Grupy docelowe:

W ramach innowacji spotecznych:

Odbiorcy i uzytkownicy nowych rozwigzan wtasciwi dla obszaréw innowacji spotecznych
wskazanych zgodnie z zasadami wdrazania PO WER.

W ramach mobilnosci ponadnarodowej:

Studenci, uczniowie, absolwencii kadra placéwek ksztatcenia i szkolenia zawodowego, kadra
systemu oswiaty, osoby mifode wykluczone spotecznie lub zagrozone wykluczeniem
spotecznym, osoby zatrudnione w administracji publicznej majace wptyw na podejmowanie
decyzji w zakresie sposobu kreowania i wdrazania polityk publicznych, ktérych
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe dowodzi zaangazowania w zakresie spraw
publicznych, osoby zatrudnione w administracji panstwowej szczebla centralnego lub
regionalnego, zaangazowane w kreowanie lub wdrazanie polityk publicznych, organizacje
pozarzgdowe, partnerzy spoteczni, pracownicy podmiotéw i instytucji dziatajgcych na
poziomie samorzadu terytorialnego zaangazowani w kreowanie lub wdrazanie polityk
publicznych, indywidualne osoby chcace podnies¢ swoje kompetencje lub kwalifikacje w
celu utrzymania lub podjecia zatrudnienia.

W ramach dziatan wspoipracy ponadnarodowej:

Osoby/podmioty wtasciwe dla tematdéw wspdtpracy ponadnarodowej wskazanych zgodnie z
zasadami wdrazania PO WER, grupy docelowe wtasciwe dla projektéw wspodtfinansowanych
z EFS realizowanych w ramach PO WER lub regionalnego programu operacyjnego w
przypadku rozszerzenia tych projektéw o komponent ponadnarodowy oraz osoby/podmioty
niezbedne dla realizacji wspdtpracy ponadnarodowe;j.

Informacje zawarte w niniejszej broszurze przygotowane zostaty w oparciu o
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj




